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FORORD

Selvmordsraten i Grgnland er blandt verdens hgjeste og har veeret
pé et stabilt hgjt niveau de sidste 50 ar'. Siden 2005 har antallet
af arlige selvmord svinget mellem 29 og 622. Udover at forekom-
sten af selvmordsforsgg og selvmordstanker er hgj, viser Politiets
arsrapporter desuden, at antallet af selvmordstrusler de seneste
ar er steget.

Der er imidlertid meget lidt fokus pa at inddrage den malgruppe,
som meget af selvmordsproblematikken handler om: de unge selv.

Og det pé trods af, at det netop er dén gruppe, der ved, hvad det
handler om: Hvad det vil sige at veere i en sarbar og ulykkelig situ-
ation og hvilken form for hjeelp, der er brug for. | foréret 2022 be-
sluttede jeg derfor, at vi métte tale med unge fra forskellige dele
af landet for at sperge dem, hvad de mener, der bar gares i selv-
mordsforebyggelsesarbejdet. Og sperge de unge om, hvad de me-
ner er hjeelpsomt, nar et menneske er i krise.

Projektet kalder vi "Qamani”.

Maani illerpiaasinnaavutit/
her ma du veere pracis som du er

Rapporten her er hverken et tilsyn eller forskning.

Rapporten er resultatet af et samarbejde med en gruppe unge,
hvor de kommer til orde og bliver hart. Det er de unges dagsorden,
der er i fokus i Qamani, ikke de voksnes. Metoderne, der er an-
vendt, er tilpasset dem og deres livssituation.

Tilgangen er baseret pd nysgerrighed, dbenhed, interesse og re-
spekt. Vi sparger ikke de unge, fordi vi gnsker at hgre noget be-
stemt, men fordi de er eksperter pa deres eget liv.

Det er min lovbundne opgave som Bgrnetalsmand at vurdere de
forhold, bgrn og unge i Grgnland lever under. Ud fra bestemmel-
serne i lovgivningen og intentionerne i Barnekonventionen skal jeg
monitorere, om Grgnland efterlever FN’s Konvention om Barnets
Rettigheder.

Det er vores hab, at vi med projekt Qamani kan viderebringe de
unges budskaber og anbefalinger til offentligheden, de ansvarlige
politikere og myndigheder, s& unges levevilkar behandles og debat-
teres og i sidste ende kan skabe positive forandringer.

Denne rapport henvender sig til sdvel fagfolk som til alle med in-
teresse for forebyggelse af selvmord. Rapporten beskriver vores
metode og baggrunden for Qamani-projektet. Ud over denne bag-
grundsrapport er der yderligere to Qamani-produktioner:

1. En rapport med de unges budskaber og anbefalinger.

2. En film med optagelser af processen med de unge og de-
res budskaber.

Jeg vil gerne rette en stor tak til de unge deltagere for at dele deres
erfaringer og anbefalinger. Det er habet, at de unges ord vil styrke
efterlevelsen af deres rettigheder.

Til sidst vil jeg takke alle enkeltpersoner og virksomheder, der har
stottet MIO for og under arbejdet. Det ville ikke vaere lykkedes uden
jeres hjelp.

Asannittumik inuulluagqusillunga / Med keerlig hilsen

Avidja Egede Lynde
Meeqgat lllersuisuat
Barnetalsmand

1 Bjerregaard og Larsen (2015).
2 Politiets Arsrapporter 2009-21



BAGGRUNDEN FOR QAMANI

| dette afsnit beskrives baggrund og formal for Qamani-projektet,
Bernetalsmandens lovbundne rolle, og behovet for inddragelse af
bgrn og unges stemmer i anliggender der vedrgrer dem.

Bernetalsmandens lovbundne rolle og
opgaver

Barnetalsmanden og MIO har et serligt mandat i Grenland til at
overvage bermns vilkar og sikre bgrns rettigheder. Bgrnetalsman-
den monitorerer om lovgivning og praksis er i overensstemmelse
med de forpligtelser, som Grgnland har i henhold til FN’s Konven-
tion om Barnets Rettigheder. Opgaverne for Barnetalsmanden er
at fremme barns offentlige og private rettigheder og interesser, og
rette fokus pa og informere om bgrns vilkédr i samfundet. Bgrnetals-
manden skal Isbende inddrage og samle viden om bgrns vilkér og
fungere som bgrnenes talergr over for politikere og andre voksne,
der traeffer beslutninger om barn og unge. MIO yder rad og vejled-
ning om bgrns rettigheder og klageadgang og er politisk uafhaen-
gig. Med baggrund i denne rapport er det Bgrnetalsmandens gnske
at formidle information om unges budskaber omkring selvmords-
forebyggelse og seatte den aktuelle situation, som den opleves, til
drgftelse og tale de unges sag i den offentlige debat.

Baggrunden for projektet

| Igbet af efteraret 2022 forventer Naalakkersuisut at komme med
en ny selvmordsforebyggelsesstrategi for Grgnland. Baggrunden
for Qamani projektet er at komme med de unges input til strategi-
en, og flytte fokus fra selve selvmordet som symptom, til psykisk
hjeelp som kernen.

MIO har i de seneste syv ar vaeret mere end 40 steder rundt i hele
Grenland for at monitorere de forhold bgrn og unge i Granland lever
under, hvor ogsd adgang til psykisk hjeelp og selvmord har veeret
aktuelt. Manglende og rettidig psykisk hjelp har fyldt rigtigt meget
i MIOs arbejde de seneste to ar, hvor MIO gennem forskellige me-
toder har bragt emnet pa dagsordenen.

Naalakkersuisut lavede i 2013 en national selvmordsforebyggel-
sesstrategi, der fokuserede pa at reducere selvmordsdadsfald og
selvmordsforsgg blandt den grgnlandske befolkning. Strategien
havde til formal at forbedre og bedre koordinere tilbud pé tveers af
sundheds-, social- og uddannelsessystemer og opbygge kapacitet
pé lokalt niveau til forebyggelse. Interventioner omfattede treening
0g uddannelse for fagfolk i frontlinjen, forbedret tidlig interventi-
on og opfelgende pleje, stotte til familier ramt af selvmordstab og
styrkelse af forskning og monitorering. Man kan sige, at strategien
havde fokus pé fagpersoner og forebyggelse, og ikke dem der har
brug for akut psykisk hjeelp. Da strategien ikke er evalueret, ken-
des effekten ikke.

En kortleegning fra 2019 peger p4, at der pé overordnet politisk og
sektorniveau er behov for et systemisk fokus og politisk prioritering
af sorg og komplicerede sorgreaktioner. Dette for at sikre, at efter-
ladte med far den ngdvendige hjeelp og for at sikre, at fagfolk har
handlemuligheder og er kleedt pa til at handle i mgdet med efter-
ladte®. Til sammenligning har Danmark som det eneste land i ver-
den landsdaekkende indsatser i forebyggelsen af selvmord blandt
barn og unge. Indsatserne varetages af regionale klinikker for selv-
mordsforebyggelse. Der er regionale forskelle, men reprasenta-
tiviteten i forhold til mélgruppe og behandlingstilbud vurderes at
veere hgj*.

Selvmord i Grenland

P4 verdensplan er selvmord den naststerste dedsérsag blandt al-
dre unge og unge voksne i alderen 15-29 ar °.

| Grgnland har den samlede forekomst af selvmord ligget stabilt
hajt de seneste 50 ar. Der er dog en stigning i andelen af helt unge
ned til 14 &r, der der af selvmord. Is&er unge maend i alderen 20-24
ar har hgj risiko med en gennemsnitlig selvmordsrate pd mere end
400 pr. 100.000 personar 6.

@stergaard et al (2019)
Morthorst et al (2021)
Pollock et al (2020)
Bjerregaard og Larsen (2015)
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Forskning viser, at i den generelle befolkning, er den vigtigste en-
keltstdende risikofaktor for selvmord, udover psykisk sygdom og
stofmisbrug, et forudgaende selvmordsforsgg’, og at forekomsten
af bade selvmordstanker og -forsgg er hgjere blandt kvinder end
blandt meend i alle aldersgrupper, og hgjest blandt unge under 25
ar.

En rapport om unges mentale sundhed og helbred® understreger,
at opveekstvilkar er definerende for den senere sundhed og trivsel,
men at ikke kun risikofaktorerne skal veere i fokus, da der ogsa er
beskyttende faktorer. Af risikofaktorer fra opveeksten navnes alko-
holproblemer, vold og seksuelle overgreb for 18 ar. Af beskytten-
de faktorer navnes sociale relationer, naturen, familie, kultur og
lignende.

Grenlands Politi har siden 2014 registreret alle henvendelser ved-
rerende selvmordstanker, -trusler og -forspg. Herunder fremgar
den seneste opgarelse gengivet i Arsstatistikken for 2021, der vi-
ser at selvmordstrusler har veeret stigende, mens selvmord og selv-
mordsforsgg har ligget nogenlunde stabilt siden 2017.

Tabel 1 Opgorelser af selvmord, selvmordsforsag og -trusler i
2021.

2017 2018 2019 2020 2021

g/;ﬁ:‘:ﬁggt dodsfald/ | 55| 65| 57| 48| 66
Selvmord 41 43 45 41 49
Selvmordsforsag 94 92 791 120 90
Selvmordstrusler 832 | 823 | 9771201 | 1309

Kilde: Arsstatistik Grgnlands Polit.

Der meldes tit om begraenset datagrundlag pa omradet af béde of-
fentlige myndigheder og forskningsinstitutioner nér det kommer til
arsager til selvmord og hvad der kan ggres. Det begraensede data-
grundlag og koordinering pa tveers af sektorer er en enorm udfor-
dring i Grgnland. Alle eftersparger bedre samarbejde og gget ko-
ordinering af indsatser og bedre sammenhaengskraft. De instituti-
onelle aktgrer er derfor afggrende for at s&tte den dagsorden og
sikre de rammer, viden, retningslinjer og procedurer, der kan un-
derstgtte et sammenhangende og tvaersektorielt fokus pa at iden-
tificere og yde behovsbaseret hjelp til gruppen af borgere der har
akut behov for psykisk hjeelp. For at vide hvad borgere i akut be-
hov for psykisk hjeelp har af behov er det ngdvendigt at inddrage
befolkningen, og at dette gares p& en meningsfuld og etisk korrekt
made for ikke at re-traumatisere. Der ligger et grundleeggende ar-
bejde i at aftabuisere selvmord og begynde at snakke abent om
arsagerne.

Formalet med Qamani

Formalet med projektet er, at s&tte fokus pa unges oplevelser og
behov i forhold til psykisk hjeelp, med serlig fokus pa selvmords-
forebyggelse. Projektet afspger muligheder og barrierer for adgang
il psykisk hjeelp og herunder de menneskelige vilkar, der ger sig
galdende i de unges liv. Og hvordan disse vilkarpvirker de unges
forhold til at sege psykisk hjeelp.

Med afsat i et ungeperspektiv, hvor de unges egne oplevelser og
beskrivelser star centralt, udvikles budskaber til en malrettet ind-
sats for, at der udvikles processer og psykisk hjeelp der er tilpasset
barn og unges behov.

Projektet har haft til formél at besvare fplgende spgrgsmal:
e Huvilke former for psykisk hjeelp kender unge til?

e Hvordan oplever bgrn og unge de eksisterende former for psy-
kisk hjeelp der tilbydes?

e Hvilken form for psykisk hjelp er det bgrn og unge s@ger og
gnsker?

e Hvilke udviklingsmuligheder kan der i forlengelse af ovensté-
ende spgrgsmal peges pa, og hvilke fremadrettede forklarings-
o0g lasningsmodeller formulerer de unge selv?

Behov for bern og unges perspektiver

Hvert &r udarbejdes og gennemfgres der strategier om grgnland-
ske bgrns og unges levevilkar og trivsel, men der et hul i vores vi-
den i forhold til, hvordan forskellige politikker pavirker bgrn og un-
ge, og hvordan man kan involvere bgrn og unges stemme i plan-
leegningen og implementeringen af disse.

Det er sldende, hvor lidt fokus, der har vaeret pa den malgruppe,
som meget af selvmordsproblematikken handler om: de unge. Vi-
den om, hvordan granlandske bgrn og unge oplever deres vej igen-
nem systemet for at fa psykisk hjeelp nar de gennemgér en krise.
Manglen pa viden skaber to &benbare udfordringer:

e At vi ikke ved tilstreekkeligt om, hvordan grgnlandske barn og
unge oplever adgangen og kvaliteten af offentlig psykisk hjeelp,
og hvad der ansporer dem til eller afskaerer dem fra at spge
hjeelp. En sédan viden er afgarende for at kunne forbedre og
tilpasse de offentlige tiloud om psykisk hjeelp. Der er dermed
en risiko for, at vi blindt overfgrer viden fra f.eks. danske eller
internationale forhold, som reelt ikke er daekkende for gron-
landske unges situation og de udfordringer de star overfor.

e Atbgrn og unges rettigheder i henhold til FN’s Barnekonvention
ikke impdekommes. Ifglge Barnekonventionen er det afggren-
de, at bern bliver hgrt og gives mulighed for at gve indflydelse
pé eget liv.

7 Borges et al (2010)
8 Ottendahl et al 2021



Der er saledes et presserende behov for ny viden om selvmords-
forebyggelse i Granland, der tager udgangspunkt i et barne- og un-
geperspektiv. Dvs. en viden, der setter fokus pa bgrn og unges eg-
ne oplevelser af kriser, psykisk hjaelp og deres budskaber til, hvor-
dan man kan tilpasse adgangen til psykisk hjeelp til deres behov.

Fokuset med dette projekt er, med andre ord pa grenlandske barn
0g unges oplevelse af og gnsker til former for psykisk hjeelp, situ-
eret i en bredere kontekst, hvor deres trivsel og livsvilkar indgér i
projektets blik.

Hvorfor inddragelse?

Da et af MIQ’s vigtigste principper er inddragelse af bgrn og unge,
er det en central del af MIQ’s strategi at veere i de forskellige dele
af landet for at tale med bgrn og unge om deres vilkar. Det centra-
le i Qamani-projektet er, at viden er indhentet direkte fra de unge
selv. De unge er saledes med til at bygge fundamentet for rappor-
ten, og de konkrete og overordnede anbefalinger, der foreslés pa
baggrund af deres udsagn.

Artikel 12 i FN’s Konvention om Barnets rettigheder betyder, at et
barns behov ikke kan afdakkes uden at inddrage barnets eget syn
pé verden. Et barn, der er i stand til at udtrykke sine egne syns-
punkter, skal sikres retten til at udtrykke dem og barnets synspunk-
ter skal tillegges passende veegt i forhold til alder og modenhed.
Det forudseetter, at de voksne lytter til barnet og kommunikerer
med barnet i et bgrnerettet sprog. MIO anvender derfor metoder,
som mgder b@m og unge der, hvor de er og pa deres pramisser.
Det er MIO’s grundsyn, at det er bgrn og unge, der er eksperterne
pé deres eget liv og at det er de voksnes ansvar at Iytte il deres ord
og tanker, sa de oplever sig set, hart og inddraget.

FN-artikel 12 i Barnekonventionen giver barnet ret til at give udtryk
for sin mening og krav pa at denne mening respekteres i overens-
stemmelse med barnets alder og modenhed. Det betyder, at bgrn
ikke kun skal inddrages i beslutningsprocesser, der vedrgrer deres
egne individuelle forhold, som det kendes fra for eksempel Inatsi-
sartutlov nr. 20 af 26. juni 2017 om stgtte til bgrn § 21. FN-artikel
12 er ogsa udtryk for, at bern er aktive deltagere i forhold til alle
initiativer, der ivaerkseettes for at implementere Barnekonventionen.
Ligeledes forventes det, at voksne ikke blot Iytter til barnene som et
mal i sig selv, men at bgrnenes synspunkter tilleegges en passende
veegt. Dertil m& myndighederne sikre, at bgrm og unge inddrages.

Endelig ber inddragelse af barn ogsa ske i lyset af FN's erkleering
om oprindelige folk. Det vil sige, at bade i identifikationen af udfor-
dringerne og lgsninger ber man have for gje for, om der eventuelt
lokalt er andre samfundsstrukturer, der ger, at inddragelsesproces-
serne skal tilretteleegges anderledes.



PLANLAGNING OG FORBEREDELSE

Samarbejde med kommuner og lokale
ungekonsulenter

Qamani-projektet er gennemfgrt i samarbejde med Kommune-
garfik Sermersooq, Avannaata Kommunea og Kommune Kujalleg.
Kommunerne stillede kriseberedskab til radighed i de dage projek-
tet blev afholdt.

Rekrutteringen af unge til Qamani foregik i samarbejde med lokale
ungekonsulenter med godt kendskab og netveerk til unge-miljget i
de byer projektet blev afholdt. De lokale ungekonsulenter funge-
rede som tryghedspersoner op til, under og efter Qamani-eventet.
At skabe et trygt rum har veeret afggrende for at kunne interagere
med de unge om et s tungt og svart emne. Ungekonsulenterne
blev aflgnnet for deres arbejde og tilbudt supervisionstimer, hvis de
skulle f& brug for det.

Fleksibilitet i planlegningen

Vores planlegning har foregdet i samarbejde med de lokale un-
gekonsulenter i forhold til tidspunktet for afholdelsen af Qamani-
-eventet. Bade hvad angdr hvilket tidspunkt p& méneden, ugen og
dagen det var bedst for de unge at tage tre dage ud af kalenderen.

Vejr, storis og trafikmuligheder har ogsa gjort at vi har méattet veere
omstillingsparate. Et eksempel er, at vi i flere uger havde forberedt
0s pa at tage til Nanortalik. Storisen og vejret satte dog et stop for
vores sejltur fra Qagortoq til Nanortalik et par dage fer afgang. Vi
matte derfor meget hurtigt finde pé et alternativ i Qaqortog. Med et
godt samarbejde med Sulisartut Hgjskoliat i Qagortoq lykkedes det
at gennemfgre et Qamani-event med 20 deltagere.

Vi har ogsa veeret fleksible hvad angar antallet af deltagere. | vores
forberedelser og beskrivelse af metode havde vi pa forhand be-
stemt at vi skulle arbejde med en gruppe pa hejst 12 unge. Det-
te for at skabe de bedst mulige rammer for at snakke om et sveert
emne. | Qagortoq var vi dog i den situation, hvor vi havde 20 unge
der gnskede at deltage. Vi métte derfor meget hurtigt leegge hove-
derne i blgd om, hvordan vi kunne skabe trygge rammer for sddan
en stor gruppe. Dette uddybes i metodeafsnittet.

| Qagortoq havde vi unge deltagere fra hele kysten; fra Qaanaaq i
nord til Aappilattoq i syd, og Tasiilaq i gst. Dette resulterede i, at vi
ud fra et helheds- og gkonomisk perspektiv tog en beslutning om
at det ikke var npdvendigt at rejse til Tasiilag.

Finansiering af Qamani

Qamani-projektet er finansieret af MIOs bevilling og af fondsmid-
ler. | tilleeg er der flere firmaer som har sponsoreret indkvartering,
sejlture og gavekort.



ETIK

Under planlegningen af Qamani-projektet vidste vi i MIO, at vi be-
vaegede os ind i et komplekst (muligt) traumelandskab. Vi vidste péa
forhand ikke, hvad de unge havde med sig i rygsaekken, og hvilken
tilstand de var i. Alt vi havde at ga ud fra var, at vi kunne forvente
at de unge ville veere forskellige steder i deres sorgprocesser og at
vi med stor sandsynlighed kunne komme til at dbne op for traumer
der har veeret gemt veek. Det har veeret meget vigtigt for MIO at ga
varsomt og respektfuldt ind i omrédet for selvmordsforebyggelse.
Forud for alt planlaegning, forberedelse og interaktion har MIO haft
grundige overvejelser angéende etik og moral i samarbejde med
en psykolog. Disse overvejelser beskrives i det fglgende afsnit.

Vi vidste 0gsa, at det ikke var nok at skabe et trygt rum. Vi skulle
0gsa kunne tage hand om de unge, i tilfeelde af, at de blev overvesl-
det af egne eller andres traumer under Qamani-eventet. Vi havde
derfor et kriseberedskab Klar, hvis de unge skulle fa behov for det.

At skabe et trygt rum

Projektet blev gennemfeart med det udgangspunkt, at det skulle ske
pé de unges preemisser. Vi tog det ikke som en selvfglge, at unge
automatisk ville deltage eller dele deres traumer med os. Vi skulle
arbejde for at skabe de bedst mulige rammer, og hébe at det var
nok til at de stolede tilstraekkeligt pa os til de ville dele nogle af de
svereste kapitler i deres liv. De unge var forskellige steder i de-
res sorg, og i deres egne processer. Sa det handlede om at skabe
rammer og rum, hvor de unge kunne fale sig forstaet og Iyttet til.

Vi var opmarksomme pé, at vi ikke ville have at gare med en
homogen gruppe, pa trods af de har selvmord til falles. De unge
har mistet venner, keerester og familiemedlemmer til selvmord. De
har selv haft selvmordstanker, haft selvmordsforsag og har oplevet
at blive kastet rundt i systemet.

Vores tilgang til projektet var Maani illerpiaasinnaatitaavutit/her ma
adu veere preecis som du er. Vi tilpassede os hele tiden til de unges
behov og havde denne tilgang i baghovedet med alt vi gjorde i vo-
res forberedelser, planlegning, udfgrelse og efter projektet.

Aktiviteterne blev planlagt og udfert med udgangspunkt i de unge,
hvor malet var at mgde dem i gjenhgjde og der hvor de var i de-
res liv. Vi madte dem med nysgerrighed og &benhed. Dette betgd i
praksis, at vi lsbende métte justere programmer og aktiviteter, for
at skabe tid og rum efter de unges behov.

10

Denne dbenhed de blev madt med gjorde, at de unge blev trygge
nok til at turde abne mere op. Vi var sammen med dem i rummet,
som lige parter. Qamani tager udgangspunkt i de unges holdninger,
budskaber, fglelser og tanker. Vi spgrger, fordi vi er nysgerrige, og
ikke for at f& svar pa noget bestemt.

Vi havde ingen forventninger om, at de unge automatisk ville &b-
ne sig op og snakke hele tiden. Vi var ydmyge, tdlmodige og gjorde
vores bedste for at skabe et trygt rum. Det handlede grundlaeggen-
de om, at mgde de unge med ligeveerdighed og hvordan man kom-
munikerer med hinanden pé. Her var der ogsé et kulturelt aspekt,
hvor meget kommunikation i den grgnlandske kultur foregér med
gine og ansigtsmimik. Selvom de unge méske ikke sagde noget
med ord, sa fortalte de pé hver deres made, hvordan de havde det
med deres kropssprog.

Der var plads til stilhed og refleksion. Mange af de unge havde al-
drig fortalt deres historier til nogen. De unge endte med at forteelle
deres historier, enten til hele gruppen, til enkelte deltagere, facilita-
torer eller til kameraet. Stilhed var ikke noget ubehageligt der skulle
fyldes ud af facilitatorerne, hvor man skulle skynde sig at komme
videre til naeste punkt pa programmet. Stilhed gav derimod rum til
refleksion og plads til at de unge kunne samle mod til at begynde
at fortzlle.

Det var selvfglgelig ikke alle der endte med at dele deres historie,
0g vi gjorde det meget klart, at det var okay ikke at sige noget. Vi
respekterede deres greenser og de steder de var i deres sorg. De
unge blev ikke fordgmt, i stedet vaernede vi om deres tilstand, livs-
situation, holdninger og budskaber. Vi gentog mange gange, at alle
folelser var tilladte, de kunne veere kede af det, de kunne grine eller
hvad de ville. At lige meget, hvilken falelse der kom op, sa var der
plads til det enten som gruppe eller med hjeelp fra kriseberedska-
bet. For at komme med et eksempel i praksis, startede Bgrnetals-
manden Qamani eventet med at byde velkommen og afslutte sin
velkomst med en gvelse, hvor de unge krammer sig selv og gen-
tager forskellige s&tninger, der bekrafter at de unge er veerdige i
sig selv. At lige meget hvilken baggrund man har, og hvad man har
oplevet, sa er man unik og har en veerdi som menneske.

De unge fik udleveret en samtykkeerklaering, hvor de kunne skrive
under p&, at MIO kunne bruge deres budskaber og billeder til for-
midling. Der blev forklaret, at det var helt op til dem om de ville skri-
ve under og at de til hver en tid kan tilbagetreekke deres samtykke,
safremt de skulle &ndre mening.



At veere feelles om en sag indebaerer i princippet at veere lige, at
vaere to (eller flere) individer pa lige fod, med lige ret og veerdighed
(subjekt-subjekt forhold). Det er den etik, der giver sig af, at vi i Qa-
mani anerkendte hinanden som selvstendige personer, som frie
teenkende, fglende, vurderende og handlende veesener. Med denne
tilgang felte de unge sig sig set, hart og rummet, uden at fgle sig
tvunget eller censoreret.

MIOs og Bornetalsmandens rolle i
Qamani

MIOs og Bernetalsmandens rolle i Qamani er at veere talerar for de
unge. Dette blev kommunikeret klart ud pa skrift og gentaget fle-
re gange i forlgbet af 3-dages eventsene. De unge er eksperter pa
deres eget liv og behov, og formalet med Qamani var, at de unge
kunne dele hvad de havde pa hjerte og at MIO/Bgrnetalsmanden
ville kommunikere dette ud til beslutningstagere.

| praksis bpd Bprnetalsmanden velkommen, praesenterede forma-
let med Qamani og vigtigheden i de unges stemmer og budskaber.
Bornetalsmanden forlod derefter lokalerne, s& de unge péa egen
hand kunne komme frem til deres budskaber i samarbejde med
MIOs sekretariat, uden at blive pavirket.

MIOs rolle i Qamani-eventet var at sette en ramme og facilitere de
unges diskussioner. Dette blev gjort med udgangspunkt i de unges
behov. Faciliteringen af eventet blev udfert med det formdl, at der
ikke skulle vaere et ulige magtforhold, tveertimod skulle det forega
med ligeveerdighed og med de unge som eksperter. Det er en stor
fordel, at have en vis fortrolighed med processtyring, hvis man skal
sté for at arrangere og gennemfere ekspertgruppemeder som Qa-
mani er. En umiddelbar interesse for bgrn og unge og lyst til at vee-
re sammen med bgrn er samtidig et godt udgangspunkt. Nér eks-
pertgruppens deltagere er kan vaere sarbare bgrn eller unge, er det
en klar anbefaling, at facilitatorerne ogsé har bgrnefaglig viden. Et
andet krav til facilitatoren er, at man er god til at udvikle eller finde
metoder, der ikke alene baserer sig pa dialog, men ogsa pa kreati-
vitet og mere fysiske udtryksformer.
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METODEN BAG QAMANI

| dette kapitel beskrives metoden bag Qamani. MIOs metode og
veerdier er grundstenen i projektet. Qamani projektet er resulta-
tet af en kombination af MIOs metode og ekspertgruppe-metoden
udviklet af det danske Bgrnerad. Ekspertgruppe-metoden er i ar-
bejdet med Qamani tilpasset den granlandske kontekst, og de un-
ges behov.

Ekspertgrupper er én metode blandt flere andre, nar MIO inddrager
barn og unges perspektiver og anbefalinger pa et bestemt omrade.
Det kan vaere et omréade, der ikke tidligere er blevet belyst ud fra et
barne- og ungeperspektiv, et aktuelt (politisk) emne, eller et emne
eller en bgrnegruppe, hvis vilkar er blevet problematiseret eller be-
lyst i FN’s barnekomités afrapportering til Grgnland eller i MIOs eller
andre organisationers afrapportering til FN’s barnekomité.

MIOs metode

| dette afsnit beskrives MIOs veerdier og tilgang i arbejdet med bgrn
0g unge, som har veret grundstenen i arbejdet med Qamani-pro-
jektet.

Inuppalaarneq — medmenneskelighed

| MIO er vi farst og fremmest mennesker. Derfor mader vi vores
medmennesker — barn, unge og voksne — med menneskelig kon-
takt og omsorg. Vi gar ydmygt til vores opgave og kommer den un-
ge i mgde pa den unges egne preemisser.

Alle barn og unge er unikke individer

Alle barn og unge er unikke individer og alle har ret il at veere, som
de er. I MIO har vi stor respekt for det enkelte individ og anser alle
bern og unge for at veere lige meget vaerd. Vi forsgger at f& forstéel-
se for bgrn og unges situation og tilpasser os til det enkelte individ.

Unge ved bedst, hvordan det er at vaere ung

Alt, hvad vi laver i MIO, er baseret pa bgrn og unges egne oplevel-
ser. Vi er bgrn og unges stemme og anser inddragelse, som en vig-
tig forudseetning for vores arbejde.

Vi anvender forskellige metoder og visuelle redskaber til at made
barn og unge hvor de er.
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Unges meninger er lige 54 vigtige som
vokshes

Uanset alder og stasted er barn og unges stemme lige sé vigtig
som den voksnes. Vi respekterer bgrn og unges granser, behov og
felelser. Barn og unges stemmer, holdninger, og meninger skal re-
spekteres af alle.

Vores tilgang til unge

I MIO gnsker vi at give bgrn og unge et stasted. Vi gnsker at vere
vejviseren og vejlede bern og unge. Vi bygger vores arbejde pa til-
lidsfulde relationer med hej troveerdighed og veerner om vores in-
tegritet, ligesom vi respekterer barn og unges graenser. Vi har en
professionel tilgang til vores arbejde og mader barn og unge i med-
menneskelig kontakt.

Unge som informanter

| dette afsnit beskrives processen med at finde deltagere til Qa-
mani projektet.

Det har vaeret vigtigt, at finde de rigtige unge. Unge som har haft
selvmord teet inde pé livet. Unge som har mistet til selvmord, som
har haft venner med selvmordstanker, som selv har haft selvmord-
stanker eller har haft selvmordsforsgg.

Vi valgte at arbejde med aldersgrupperne unge 18-25 &r, da vi i
forarbejdet til projektet erfarede at det kunne veere svaert for unge
under 18 at snakke om psykisk hjalp og selvmord.

Da MIO i det daglige arbejde ikke har direkte kontakt til unge, blev
det besluttet at inddrage lokale unge med kendskab til den lokale
kontekst. Unge der skulle deltage i ekspertgrupperne blev derfor
rekrutteret i samarbejde med lokale ungekonsulenter. Ungekonsu-
lenterne var centrale i vores ung-til-ung tilgang, hvor vi i alle pro-
jektets dele har bestraebt os pé at udforme aktiviteter og produkter
i noget de unge kunne genkende og spejle sig i.

Ungekonsulenterne blev introduceret til projektet og fik en beskri-
velse af, hvilken malgruppe de skulle snakke med. De tog derefter
fat i deres netvaek og begyndte at kontakte potentielle deltagere.
Ungekonsulenterne meldte tilbage, at det ikke var en enkel pro-
cess, 0g mange var afvisende til at starte med. Dette bekraefter det
afgerende i, at have en lokal ungekonsulent som de unge stoler pa
0g er trygge ved, til at indlede den sveere samtale og forpligtelse il
at deltage i Qamani-projektet.



MIO evaluerede efter hver event, sammen med ungekonsulenter-
ne, forlpbet med at finde deltagere. Erfaringen der taler er at det er
en tidskraevende proces og at det er vigtigt at kommunikere pé en
respektfuld méde. Det var ikke en enkel opgave at kontakte unge
péd den made, uden at vide om henvendelsen eventuelt kunne trig-
ge dem og vaekke traumer. Tilbagemeldingen var, at deltagere, pa
trods af, at de pa en eller anden méde havde haft selvmord teet pa
livet, skulle have overskud til at deltage i Qamani.

MIO udarbejdede et invitationsbrev med grundlzeggende informa-
tion om projektet, som ungekonsulenterne kunne bruge i deres ar-
bejde med at rekruttere unge. Invitation og logo blev designet i et
ungt look, som de unge kunne spejle sig i.

Der var, forventeligt, en del unge der til at starte med havde sagt ja
til at deltage i Qamani, for derefter at treekke sig. Enten pa grund af
tidsmangel eller at de alligevel ikke kunne overskue at snakke om
et sé sveert et emne. Nogle unge kom fgrst p& anden dag, andre
kom og gik efter hvad de havde overskud og tid til.

For at gere det attraktivt for de unge at deltage, blev der i afslut-
ningen af eventet uddelt gavekort til deltagerne. Det var ogsé en
made, at vise de unge, at MIO saetter pris pa deres tid og deltagel-
se. Udover gavekortet blev der ogsa udleveret muleposer med et
udvalg af MIO merchandise og hoodies med MIOs logo, designet
af Bolt Lamar.

Steder hvor Qamani blev atholdt

Der blev afholdt Qamani events i tre forskellige byer i Grnland. Ne-
denstdende er en liste over byer og en kort beskrivelse.

Nuuk - Der blev afholdt to forskellige Qamani-events i Nuuk. Det
fgrste event tog plads i dagene 1-3. marts i Filmiliortarfik. Der var
5 deltagere. Alle deltagere var piger og kvinder mellem 14-25 4r.
Metoden i dette event fulgte metoden der er beskrevet i afsnittet
Ekspertgruppeworkshops. De unge fik papir, post-its og plancher til
at brainstorme, organisere og komme frem til hvilke budskaber de
ville preesentere pé tredje dag.

Det andet event tog plads i dagene 5.april i MIOs lokaler. Dette
event var en forkortet version og tilpasset deltagerne. Alle deltagere
var mand i alderen ca. 30-35 &r. Denne malgruppe er en gruppe
der har arbejdet med selvmordsforebyggelse med unge i en arraek-
ke, og som pé baggrund af deres erfaringer kom med deres bud-
skaber og anbefalinger.

llulissat - Qamani-eventet blev afholdt i dagene 29-31.marts i kul-
turhusets lokaler. Der var 10 deltagere, med 5 kvinder og 5 meend
i aldersgruppen 18-25 4r. Denne gruppe unge var anderledes end
Nuuk grupperne, sé vi havde en anderledes tilgang, med mere dia-
log fremfor at bruge papir, post-its og plancher. De unge kom i
mindre grupper, hvor de diskuterede emner de gerne ville bringe
videre.
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Qaqortoq - Qamani-eventet blev afholdt i dagene 25-27. maj i sg-
mandshjemmets kantine. Der var 20 deltagere, med 13 kvinder
og 7 meend i aldersgruppen 18-25 ar. Alle deltagere var elever i
Sulisartut Hejskoliat, og kendte derfor hinanden. Det var en fordel,
at de kendte hinanden pa forhand, da dette var en stgrre gruppe
end hvad vi havde arbejdet med i de to andre byer. De unge kom i
mindre grupper, hvor de forberedte emner de ville preesentere som
budskaber.

Deltagerne i Qagortoq kom fra hele landet. Fglgende byer og byg-
der var repraesenterede: Qaanaag, Upernavik, Aappilattog, Tasiu-
saq, Qaqortoq, Tasiilag, Sisimiut, Kuummiut, Upernavik Kujalleg,
Nuussuag (Upernavik), llulissat, Ammassivik, Atammik, Ikamiut,
Qasigiannguit, Sarfannguit og Nanortalik.

Ekspertgruppe workshops

| dette afsnit beskrives metoden bag selve inddragelsen af de un-
ge deltagere.

De unge er eksperter i deres eget liv. De ved bedst, hvordan det er
at veere ung og hvilken type hjaelp de har brug for. Vi har derfor valgt
at kalde Qamani deltagerne for eksperter.

Ekspertgruppernes opgave er, at give beslutningstagere og fagpro-
fessionelle, som har indflydelse p& bgm og unges liv, anbefalinger
til, hvordan samfundet bedst hjeelper barn og unge, som er i netop
deres situation.

Vi vidste pa forhand ikke, hvilke unge vi kom ind til og hvor i de-
res sorg- eller traumeproces de var, s vi havde en varktgjskasse
fremfor én bestemt fremgangsméde. Vi forberedte derfor forskelli-
ge scenarier og tilpasninger af program og aktiviteter, i samarbejde
med en psykolog og de lokal e ungekonsulenter.

| praksis brugte vi overordnet to forskellige metoder: ekspertgrup-
pemetoden som pé en mere strukturet made faciliterer de unges
diskussioner som beskrevet nedenfor og en tilpasset version.

Ekspertgruppemetoden er udviklet med inspiration fra Bgrnerddets
héndbog i bgrneinddragelse (2016), men er tilpasset til MIOs og
Grenlands kontekst. Den er tilpasset den grgnlandske Kultur og i
forhold til antallet af deltagere.

En made at holde workshop pa er ved at lave et fremtidsvaerksted.
Fokus i metoden er, at f& bgrn eller unge til at fantasere sig til en
bedre fremtid inden for et bestemt emne.

Der er flere styrker ved at bruge fremtidsveerkstedet som en made
il at f& indblik i bern og unges perspektiver pé eget liv og til at ud-
vikle nye ideer og viden sammen med dem. For det fgrste har barn
0g unge en aktiv og deltagende rolle, hvilket typisk er motiverende
for deltagelsen. For det andet kan veerkstedet give dem en folelse
af ikke at st& alene med deres problemer eller synspunkter, idet de
f&r mulighed for at spejle sig i de @vrige deltageres verden. For det
tredje er der i fremtidsveerkstedet mulighed for at benytte kreative
arbejdsformer.



Arbejdsmetoden bestér af falgende faser: mappingfasen, kritikfa-
sen, utopifasen og virkeliggarelsesfasen. Faserne blev i Qamani
eventsene brugt af MIOs facilitatorer som arbejdsplaner/proces-
guides, og de blev ikke skrevet op pa tavler eller plancher under
arbejdet med deltagerne. Mappingfasen: For at abne diskussionen,
bedes ekspertgruppen om farst at diskutere risikofaktorer som de
mener bidrager til dérlig psykisk sundhed og dermed selvmord.
Som det naeste skal de diskutere positive og beskyttende fakto-
rer der bidrager til sund psykisk sundhed. Som det tredje bedes
de diskutere hvilke former for psykisk hjelp tilbud de kender til og
bruger - offentlige eller fra venner og familie.

Kritikfasen: Filosofien bag denne fase er, at det er legitimt at pege
pé udfordringer og problemer og udelukkende veere kritisk uden at
skulle forholde sig til andre perspektiver eller forstaelser. Alt det ne-
gative, som deltagerne kan komme pa ved den aktuelle situation,
italesaettes. Deltagerne far luft for deres frustrationer og kan der-
ved give plads til drgmmene i den efterfelgende utopifase. Konkret
beskriver deltagerne de problemer, de ser inden for det givne om-
réde. Der er typisk tale om en feelles brainstorm. Deltagernes input
bestér af korte stikord, som skrives pa plancher eller lignende, der
er synlige for alle. Alt, hvad der bydes ind med, anerkendes og skri-
ves op — helst med deltagernes egne ord og ikke med omskrivnin-
ger. Det er ikke tilladt at veere kritisk over for det, andre byder ind
med, og det er ikke ngdvendigt, at deltagerne er enige i, hvordan
problemerne ser ud.

Utopifasen: | denne fase bliver der gjort plads til fantasier og on-
sker — alle gnskescenarier, input og idéer er legitime. Virkeligheden
sattes ud af kraft, og man ’leger’, at alt kan lade sig gare. Reglen
her er med andre ord, at man ikke behgver bekymre sig om realite-
terne og om, hvad der rent faktisk kan lade sig gare. Det kan veere
vanskeligt for mange — ogsa bgrn og unge — at teenke ud af boksen
0g give frit spil til vilde idéer og tanker, idet vi er vant til at veere be-
greensede af strukturelle rammer. Derfor kan der veere behov for, at
facilitator guider og hjeelper deltagerne til at dramme stort.

Virkeliggarelsesfasen: | virkeliggarelsesfasen diskuterer deltagerne
planer for, hvordan deres gnsker og dremme kan realiseres. Her
konfronteres drgmmene og fantasierne med den virkelighed, som
i den foregdende fase var sat ud af kraft. Man kan tale om, hvilke
dele der kan realiseres henholdsvis med det samme, pa kort sigt
0g pa lengere sigt. Maske kan nogle drgmme ikke realiseres fuld-
stendigt, fordi de er for vilde, men de kan i sig selv veere udtryk
for nogle mere grundleeggende gnsker, som det er veerd at arbejde
videre med at realisere. Deltagerne arbejder i denne fase pa, hvor-
dan de kan formulere deres budskaber videre. N&r deltagerne var
feerdige, blev de filmet eller afleverede deres budskaber pé skrift.

Den tilpassede metode er en tilpasset version af ekspertgruppeme-
toden som beskrevet ovenfor. Den tilpassede metode lagde mere
veegt pé dialog, tog mere udgangspunkt i hvad de unge kom med
af oplevelser og hvad de havde behov for. Programmet blev der-
for Igbende justeret i forhold til hvor meget tid vi brugte. Vi fulgte
stadig de forskellige faser, bare pa en mindre struktureret og mere
dialogbaseret made.
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Den forste metode, ekspertgruppemetoden udviklet af Bgrnerédet,
er designet til en gruppestarrelse af fire til ti unge, sé& det var ngd-
vendigt at tilpasse metoden til Qamani-eventet i Qagortoq med 20
deltagere.

Begge metoder fungerede godt. Valget af, hvilkken metode vi an-
vendte, var afhangig af, hvilken gruppe unge vi havde at ggre med
0g sterrelsen af gruppen.

Selve eventet

Selve Qamani-eventene foregik over tre dage, i tidsrummet kI 13-
17.

Som beskrevet tidligere gik vi ind i eventene med fleksibilitet, da vi
ikke vidste hvilke unge vi kom ind til, deres tilstand, hvor &bne de
var eller hvor i deres sorgproces de var. Vi var meget opmeerksom-
me pa vores veereméade og gjorde hvad vi kunne for at skabe trygge
rammer for deltagerne. Vi var rolige, tdlmodige og mgdte deltager-
ne med et &bent sind.

Nedenstaende er forudsastninger og delelementer af programmet
med en kort beskrivelse af formalet med aktiviteten. Vi lagde veegt
p&, at have en god balance mellem tunge diskussioner, som er gi-
vet af emnet for Qamani-projektet, og sjove lege/afbraek der kunne
lette stemningen.

Tydelig rollefordeling mellem medarbejdere

Vi aftalte pa forhand, hvilke roller de forskellige voksne deltage-
re skulle have. Hvem skal fx veere den primeere facilitator, hvem
er hjelpere eller har en anden rolle? Udover Bgrnetalsmanden var
der tre medarbejdere fra MIO med i Qamani-eventet. Bgrnetals-
manden forlod efter preesentationen og introduktionen af projektet
bygningen, og kom fgrst tilbage pa tredje dag, ndr de unge var klar
til at preesentere deres budskaber. Der var en primeer facilitator, en
sekundeer facilitator og en observater. Observatgren havde en me-
re passiv rolle, og skrev noter til brug i evalueringerne og afrap-
porteringen af Qamani. Dette blev kommunikeret ud til deltagerne
under velkomsten.

Det blev ogsa besluttet pa forhand, hvordan proceduren skulle vae-
re, hvis en deltager fik brug for at treekke sig fra gruppen eller for
at tale med en voksen. Kriseberedskabet blev introduceret under
velkomsten og de unge fik forklaret at, de stod klar i et andet rum,
hvis de skulle f& brug for at snakke eller traekke sig lidt fra gruppen.

At skabe et indbydende rum

Det var vigtigt, at skabe et hyggeligt og indbydende rum til eventet,
sa der fx var behagelige mgbler, snacks og drikkevarer. MIO sgr-
gede for frokost, i form af sandwiches. Desuden sikrede MIO sig,
at andre ikke kunne komme ind i rummet og hgre, hvad der bliver
talt om.



En god velkomst og icebreaker

Nar alle deltagere var kommet, blev der budt velkommen, ved at
Barnetalsmanden og medarbejderne praesenterede sig og gan-
ske kort fortalte, hvorfor man var samlet i ekspertgruppen. Her-
efter havde vi en preesentationsrunde, hvor alle sagde deres navn
0g nogle ord om, hvad baggrunden er for, at de deltager. Vi lagde
vaegt pa, at det var okay, hvis de ikke var klare til at sige noget an-
det end deres navn.

Muleposer med hoodies og MIO merchandise blev udleveret til del-
tagerne efter praesentationsrunden.

Barnetalsmanden introducerede derefter baggrunden for projektet
og forklarede hvorfor de unges stemmer og budskaber var vigtige.

Velkomsten blev afrundet med en icebreaker. Fordelen ved legen
er, at den lgsner stemningen og giver et godt afsat for det vide-
re arbejde.

Gennemgang af dagens program

Efter gruppen havde faet hilst ordentligt p& hinanden, og formalet
med madet var Klart for alle, gennemgik vi dagens program. Vi for-
klarede, at vi s& vidt muligt ville prave at holde tidsrammen, men at
de ogsé skulle veere forberedt pd, at det kunne veere, at program-
met &ndredes lidt undervejs, afhaengig af hvad de unge havde be-
ov for. For nogle kan det veere en stor tryghed, at der er skrevet
tider p& dagsordenen, fx hvornar der er pause, eller hvornar man
samles, men for andre vil eventuelle afvigelser herfra skabe fru-
stration. Derfor er det en god idé lgbende at tale om, hvis program-
met rykkes. Dette er vigtigt i forhold til de unges tryghed og tillid til
medarbejderne.

Visualisere dagens program og laeg materialer frem

Vi startede med at praesentere dagens program for de unge visuelt
— dette var med til at skabe tryghed og forudsigelighed. Samtidig
var det nemt for deltagerne at vende tilbage til det, der er skrevet
op, og dermed fa en lsbende fornemmelse af, hvor i forlghet de var.

Samvearsregler i gruppen

Da vi under Qamani-eventet skulle snakke om traumer og private
oplevelser var det vigtigt, at sammen med de unge, at aftale en
reekke regler for samvaeret i gruppen. Konkret spurgte vi gruppen,
hvilke regler kunne gere at de felte sig trygge under eventet. Vi
skrev samvaersreglerne ned pa en planche, havde dem fremme
under hele eventet, og kunne dermed henvise til dem ved behov.

Eksempler pa samveersregler var, at vi skulle behandle hinanden
med respekt, give plads til hinanden og ikke forteelle andres histo-
rier til andre uden deres samtykke.
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Procespvelser og pauser

Nar gruppearbejdet gik i gang, vekslede vi mellem procesavelser,
sjove lege og pauser. Vi pravede at have en balance mellem tunge
diskussioner og skabe rum til at de unge kunne grine.

| procesforlgbet er det vigtigt s& vidt muligt at visualisere, hvad
der sker, og hvor man er i processen. Dette kan gares ved lgben-
de at lave opsamlinger enten mundtligt eller pa plancher, som al-
le kan se.

| praksis, blev de unge delt ud i mindre grupper for at lave gruppe-
arbejde, vi havde derefter samling i plenum, hvor facilitator lavede
en kort opsamling og grupperne kunne dele hvad de havde snak-
ket om. Derefter havde vi, afhaengig af behov, tid til &ben samtale,
hvis der var nogen i gruppen der havde mod og lyst til at dele de-
res historie.

Indhold og materialer under events

Vi havde unge oplaegsholdere der udfra egne erfaringer og oplevel-
ser holdte opleeg. De var valgt udfra at de selv har varet igennem
det ekspertgruppen havde oplevet, at de var tryghedspersoner, at
de var kommet igennem det og kunne fungere som rollemodeller.
Formélet var at &bne op for de unge, ved at der var nogen, ikke kun
voksne facilitatorer, som de kunne spejle sig i, der abnede sig op
0g delte deres historier. For at vise, at det var okay, og at de ikke
var alene om at have de her fglelser og tanker.

Qamani eventet blev planlagt og introduceret som et frit rum for de
unge, til at udtrykke deres budskaber. | Igbet af tre dage, havde de
muligheden for at udtrykke sig gennem deres foretrukne medie:
ved at skrive, lave video, optage lyd, male, tegne eller benytte en
anden form for kunstnerisk udtryk. En del unge valgte at udtryk-
ke sig kreativt, fremfor at praesentere deres budskaber i ord. Nogle
tegnede, spillede violin eller guitar og sang.

Afslutning af Qamani

For at afslutte de tunge diskussioner og de unges spandte nerver
med at skulle blive filmet, afsluttede vi Qamani-eventet med en ud-
flugt p tredje dag. Forméalet med udflugten var, at vi fra MIO gerne
ville sige tak og p& gensyn pé en ordentlig made. Under udflugten
takkede Bgrnetalsmanden deltagerne for deres indsats, udlevere-
de gavekort og deltagerne evaluerede deres deltagelse i eventet.



Film

Da forméalet med Qamani-projektet er, at satte fokus pa unges op-
levelser og behov i forhold til offentlig psykisk hjeelp, med serlig
fokus pé selvmordsforebyggelse, blev det besluttet helt fra starten
at det ikke var nok med en almindelig rapport. Der skulle 0gsa vee-
re et visuelt og levende produkt. Vi havde derfor en filmmand med
til alle events.

Under velkomsten og introduktionen af Qamani forklarede vi, at de
unges budskaber ville blive preesenteret i en rapport og i en kort
film. Vi gjorde det klart, at det var helt op til dem, om de ville filmes,
0g at der ikke var noget galt i, hvis de foretrak ikke at blive filmet,
béde under procesgvelserne og til den afsluttende budskabsdel.
Der var en del unge, der til at starte med, ikke havde lyst til at bli-
ve filmet. | takt med, at de falte sig tryggere i Igbet af dagene og
de forskellige procesgvelser, endte alle dog med at komme foran
kameraet.

Filmanden filmede undervejs i eventet for at dokumentere proces-
sen i tilleg til de unges budskaber. Ovenstaende ekspertgruppe-
metoder mundede ud i, at de unge blev filmet pé tredje dagen, hvor
de praesenterede deres budskaber til kameraet. Der var ikke en be-
stemt made budskaberne skulle kommunikeres pa, de unge havde
helt frie haender til at kommunikere deres budskaber og falelser ud.

Vi filmede budskabsklippene i et andet lokale end den vi lavede
gruppe og procesgvelserne i. Dette for at give de unge plads og
rum til at udtrykke sig, uden at der var for mange i rummet. | rum-
met var der en filmmand og én fra MIO, der hjalp med at facilitere
processen. Nogle kom ind i rummet alene, andre i grupper. Alt ef-
ter, hvad de falte sig trygge ved. Hvis de unge var for nervgse, trad-
te vi ud af rummet og lod de unge veere alene med kameraet, hvor
de selv kunne filme.

Nogle kiggede direkte p& kameraet uden at sige noget, mens an-
dre leeste op eller fortalte om deres budskaber, andre spillede pa
et musikinstrument, sang eller viste til kameraet, hvad de havde
tegnet.

Evalueringer

Vi havde, forud for hver event-dag en briefing med alle medar-
bejderne i projektet: Barnetalsmanden, den lokale ungekonsulent,
filmmand og tre medarbejdere fra MIO. Formélet med briefingen
var at gennemgé dagens program og lave de sidste justeringer.
Svar fra spergeskemaer blev gennemgaet, og vi tilpassede dagens
program til hvad de unge gnskede mere af. Det kunne f.eks. vere
at de gnskede mere tid som de styrede selv, flere sjove aktiviteter
eller opleeg.
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Spergeskemaer

Vi benyttede os af bade mundtlige og skriftlige evalueringsmetoder.
Da nogle unge vil have svert ved at give mundtlig kritik il de voks-
ne, og vi gerne ville vaere sikre pé at f& ordentlig feedback, blev der
udarbejdet spergeskemaer med 5-10 spgrgsmal der skulle udfyl-
des af deltagerne ved slutningen af hver event-dag. Formélet med
spgrgeskemaerne var, at lgbende kunne justere indhold og leengde,
til de unges behov og @nsker. Spargeskemaerne blev konstrueret
pa spargeskema platformen Surveymonkey. | Nuuk blev de udfyldt
elektronisk via link. | llulissat og Qagortoq blev spgrgeskemaerne
printet ud og udfyldt pa papir, og efterfalgende tastet ind elektro-
nisk af MIOs sekretariat.

| tilleeg til spergsmal om dagens aktiviteter blev de unge spurgt om,
hvordan de havde det og om de havde behov for at snakke med
nogen. For at fa andre data, udover deres budskaber der blev filmet
pé tredje dag, blev der f.eks ogsé spurgt ind til hvem de snakker
med nar de er kede af det og om de fgler at de har redskaber til at
tage en sveer samtale med en neer ven eller familiemedlem i krise.
Resultaterne kan laeses i budskabsrapporten.

Hver event-dag blev afsluttet med en feelles opsamling af dagens
aktiviteter og indtryk. De unge blev samlet i plenum og dagens for-
Igb blev opridset. Herefter fulgte en evalueringsrunde, hvor de un-
ge blev spurgt om, hvordan det har veret for dem at vaere med.

Ved afrundingen af Qamani, forklarede vi igen de unge, hvordan re-
sultaterne af deres arbejde kommer til at blive brugt, og hvornar vi
forventer at rapporterne og filmen bliver publiceret.

De unge blev under sidste dag i Qamani-eventene spurgt, om de
var interesserede i at blive inddraget i forbindelse med rapport-
skrivningen. 17 unge var interesserede, og blev inddraget.

Denne proces er en made, at inddrage de unge deltagere under
bade formuleringen af deres budskaber under Qamani eventet,
men ogsé under udarbejdelsen af rapporten. Pa denne made sikrer
vi en hej validitet ved at sikre 0s, at de unge kan genkende sig selv
og deres ord i de produkter vi bringer videre til beslutningstagere.

Analysestrategi

Datakilder fra Qamani indebeerer videoer af events, spgrgeskema-
er, og notater. Udover de unges budskaber har MIO analyseret bor-
gerhenvendelser der handler om selvmord modtaget via email el-
ler Facebook.

Efter indsamling af data er alle interviews transskriberet og kodet
induktivt uden startkodeliste. Det vil sige, at vi sa pa hvilke temaer
der blev bragt op af de unge, hvor vi derefter grupperede budska-
berne i temaer.

Alle unge er anonymiserede, og ingen navne fremgar i rapporten.
Sterstedelen af citaterne er uredigerede og star, som de unge har
fortalt dem. Enkelte steder er citaterne korrigeret i lengde eller
sprog, hvis den oprindelige version kunne afslgre den unges iden-
titet eller bosted, eller hvis citatet var sveert at forsta.



Det falles tredje — co-creation

| forbindelse med Qamani-projektet er der tre produkter: denne
baggrundsrapport med et uddybende metodeafsnit, en budskabs-
rapport hvor de unges anbefalinger er i fokus og en film der visua-
liserer projektets processer og de unges budskaber.

Et andet resultat fra Qamani-projektet er udbyttet for de unge del-
tagere.

Qamani-projektet kan beskrives som en felles arbejdsproces, hvor
vi med de unge var sammen om at skabe noget betydningsfyldt.
MIO og de unge var sammen om en oplevelse, og den felles hand-
ling har en veerdi i sig selv. Udover de fysiske produktioner af Qa-
mani, vil vi her fremhaeve en effekt som ikke er s synlig - men
som har haft stor betydning og veerdi for projektets deltagere, un-
ge som voksne.

En af fordelene ved ekspertgruppemetoden er, at de unge ofte op-
lever et sammenhold, fordi de har de samme erfaringer med sig.
Ofte er det motiverende for de unges lyst til at deltage i gruppeak-
tiviteterne, at de kan genkende det, de andre siger, og ogsa spejle
sig i deres erfaringer og oplevelser. Under Qamani-eventsene ob-
serverede vi, hvordan de unge gav stgtte og narveer til hinanden
nar de kunne se at nogen havde det svert. De opmuntrede og gav
hinanden empowerment.

Et begreb der kan nuancere denne effekt er det feelles tredje °. Det
feelles tredje kan veere en oplevelse, man er feelles om, eller det kan
vare en arbejdsproces, hvor man i fellesskab udretter noget. Det
er altsa ikke nok, at sagen er et tredje, den skal ogsa vaere falles.
| Qamani er det feelles tredje, samarbejdet mellem MIO og delta-
gerne i udarbejdelsen af projektets produkter: de unges budska-
ber. Samarbejdet og den falles arbejdsproces kom af at samle en
gruppe unge der har haft selvmord teet pd livet, og have som fel-
les mal, at selvmordsforebyggelsen og den akutte psykiske hjelp
skal blive bedre.

Nar det feelles tredje er noget, der er veerdifuldt og betydningsfuldt
for flere p& én gang, afhaenger vaerdien ikke af de enkelte deltagere
som person, og vurderingen af projektets produkter skal derfor ikke
baeres alene. Projektets deltagere er faelles om at baere det, og den
enkelte deltager befries for en mulig usikkerhed. | praksis observe-
rede vi at dette feellesskab hjalp flere unge der var usikre i at blive
filmet til at overkomme deres nervesitet/usikkerhed.

9  Husen (1996).
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